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BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA - PARTE SPECIFICA

Prot. N. 10540 del 13.12.2022  (Pubblicato sul sito aziendale — www.meyer.it)

PREMESSA

Il presente bando di mobilita & integrato, per quanto attiene alle modalita di svolgimento delle
procedure di selezione delle candidature ai fini dell’attivazione di un mobilita volontaria esterna
all’azienda ai sensi dell’att. 30 del D.Lgs. 165/2001, dall’art. 4 D.L. 90 del 24/06/2014 convertito in
Legge n. 114 del 11/08/2014, dal Bando di mobilita volontaria esterna PARTE GENERALE al quale
si fa rinvio anche per quanto attiene a:

- requisiti generali di ammissione;

- contenuti e modalita di presentazione della domanda
- documentazione da allegare;

- ammissione ed esclusione dei candidati;

- modalita di svolgimento della selezione;

- la formazione e l'utilizzo della graduatoria;

- 1l petfezionamento del trasferimento.

In esecuzione della deliberazione n® 585 del 06-12-2022 & indetto bando per titoli ed eventuale
colloquio per la copertura mediante mobilita regionale e interregionale, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs.
165/01 e successive modifiche, dei seguenti posti:

Posto n° 1 Profilo professionale: Dirigente Medico — specialista in Pediatria - Area Medica e
delie Specialita Mediche ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 e del D. M. 31.01.1998 — da assegnare all’interno deI’PAOU Meyer
IRCCS in strutture deputate all’assistenza intensiva del neonato e/o alla diagnosi e cura delle
patologie respiratorie nel sonno in eta evolutiva.

Requisiti specifici:

~ Rapporto di dipendenza attivo, a tempo indeterminato nel profilo professionale di Dirigente
Medico — disciplina Pediatria ovvero in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi del D.M. 30.01.1998 e del D. M. 31.01.1998, presso le Aziende ed Enti del compazto del
petsonale del SSN;

- Esperienza nella gestione del neonato e del lattante ALTE/SIDS;

- Esperienza nella gestione di neonati e pazienti complessi in ventilazione meccanica/non
invasiva;

- Conoscenza di base degli studi poligrafici nel sonno;

- Formazione pediatrica con particolare esperienza negli aspetti neonatologici e pneumologici
nell’eta evolutiva.



Arienda
Ospedaliero Universitaria

SCADENZA: 12.01.2023

La Commussione tecnica preposta alle procedure di selezione, nominata dalla Direzione Aziendale con
nota successiva, in primo luogo, procedera alla ammissione ed esclusione dei candidati; si segnala che
costituira specifico motivo di esclusione il mancato possesso del requisiti specifici sopra elencati.
Permangono tutti gli ulteriost motivi di esclusione previsti dalle normative del settore vigenti.

La Commissione tecnica dovra tener conto nella valutazione, dei curticulum dei candidat e
dell’eventuale colloquio del profilo acquisito rispetto al posto da assegnare.

La necessita del’Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer IRCCS di repetite risorse del profilo
Dirigente Medico - disciplina Pediatria, da assegnare a strutture connotate dalle caratteristiche sopra
descritte, ¢ dovuta in particolare alla esigenza di supporto professionale esperto, che abbia maturato
competenze specifiche atte a garantire idoneo approccio assistenziale specialistico al paziente neonato
perseguendo standard di eccellenza.

La Commissione stessa avra a disposizione fino ad un massimo di 30 punti per i titoli e 30 per
Peventuale colloquio.

Non saranno inseriti in graduatoria i candidati che non si presentino all'eventuale colloquio o che
abbiano riportato nello stesso un punteggio inferiore a 16/30.

I stabilito che 1 30 punti, al massimo riservati ai titoll, vertanno cosi ripartiti:
® Esperienza professionale (cartiera) fino a 8 punti
e Titoli di studio fino a 5 punti
e Pubblicazioni fino a 4 punti
e Formazione ¢ Docenza fino a 3 punt

e Curriculum (altri titoli non tentrantl nelle precedenti categorie) fino a 10 punti

La Commissione valuterd con particolare apprezzamento anche le eventuali esperienze conseguite in
centri all'estero se svoltt negli specifici ambiti sopra descritti.

Il presente bando sata disponibile sul sito internet dell’Azienda www.meyer.it

Firenze, 12.12.2022

Azienda Ospedaliero Universitaria Meyer IRCCS
1l Ditettore Generale

Dr. Alberto Zanobini



